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ᆙ܊ඔ߬ᄠ໎Щ͗ݖ٤ಌՇd 

 

೬༰ၝຕ߽ࠩ၂ٝᆴრcည༎߽ಝcညޏಊઁᄏྜ.1:ߑؘ

༎؃ӽၔି༪ֺ̣ 

2.ಊઁᄏྜޏ೬༰ၝຕ߽ࠩ၂ٝᆴრି༪֥͗ 

3.ಊઁᄏྜޏ೬༰ၝည༎߽ಝି༪֥͗ 

 ೬༰ၝည༎؃ӽၔି༪֥͗ޏ.4
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ϵିᆙఆ೴ԅ 20%d 

ď๔Đਤఆਤભᄚટົྡྷିݦఔ၃ыۜďည༎Ӵ๠ٝᆴრc

੦ֳ٫СӴၔcຕ߽ࠩ၂ٝᆴრcည༎߽ಝcည༎؃ӽၔĐd 

ďঢĐ౨೭ْົ෗߉cିΑ࢈༓ࠄ೓޿ޠϦਪԅ޳՜d 

഑Ƚྌࣧ 

ďྡྷĐ́ ି༪ѻԅည༎߽ಝcည༎؃ӽၔۤຕ߽ࠩ၂ٝᆴრ

 dृߢఔ၃ᄃೠēωိྻ๞ᄩ֟͏܊٤ವํ࿓࠼

ď֝Đି ༪ྑڴࠒઌద·ఆᄏྜԁԃֳۢࢩѰωူصสଷఉc

ᄏыࠫಖc߽ؤڀಝି༪ԉ٬ڋd 

ӊȽᐛ֒㾷≸ 

ďྡྷĐି༪ٝᆴճृٽຕࠩcྜࡃص̙ླྀ܂cนఆಝζԅ࠺

ಊcަஜಝԃಝ࡮ಁߙפပᄷྑ࿉࿌ēْϦਪྡྷՇྑغէᄷೊē

ަஜকӽēᆳۚ༦Ҏc෗٤ۤ߉ವٝᆴd 

ď֝Đି ༪෗ٝ߉ᆴ࿫ϰ௜ᆑຏ֗౨ԅֺ಴ēѩד඘ຣ੖ᅖ

ି༪ԅၐ႕d෗ْ߉फည༎ď੦ֳĐఆ༪࿫຿߽༰c߽ ཙcڕसc

 ๠ԛྡྷຬఆၔீໜd׻

ďసĐၽି༪෗ٝ߉ᆴᄯēམٌ޴ћࢗ٤c٤଼c٤ჾԅၐ

႕ē޴ћି༪ඨߑē௲ͬି༪ᄩ२dْϦਪ෗߉౨ͱԅఆ༪ē࿫

ၽ·Ϧਪ٤ವēωࠄ೓༰ၝ޿ޠϦਪ߽ۤᄏٝԅ޳՜d 
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䱺Ԭ 2 

神木职业技术学院 

先进教育工作者评选办法 
 

นࠩྡྷϤڜ֟ݷӖ߽၂ڕसٝᆴრԅݾݲ໿ۤҗႏ໿ēϢծ

ି·๠ഃ଼ēඋᄥՈ׻सڕcҗ໭ٝᆴֺ֥ēඔಖפᆴᆴٝࠩ؟

༪֥͗d 

жȽ䇺䘿㤹പ਀∊ׁ 

ďྡྷĐຕ߽ࠩ၂ٝᆴრԅି༪ճເนၽ༰ၝٝᆴਁ 2 ભயఉ

ຣᄏԅ໻ჿڕसصสٝᆴఆၔď໎މকӽc޹ᄏؤಹϢϵିĐĢ 

ď֝Đି༪Αैนϵିఆၔԅ 15%d 

ӂȽ䇺䘿ᶗԬ 

ďྡྷĐᄱєӴԅ߽၂ಹྜē࡮ပ॥ۚԅᄏྜԁԃē੦ֳো໻

 ෌ѻĢݻ๠၂ఆֺੋю׻स၂ఆcڕสᄏ႓ēၽص

ď֝Đ޴ћׂࠓ഑ຸēௐყ๠ಬēဇဟѕӤ႓ఉē࡮ပࠀஜ

ԅ׻๠ڔ઱ۤႝಬԅٝᆴᆴפēટٴҗႏ໿ԙࢗႺٝᆴdєಬூ

ॗēஷٝיᆴē࠰ᄏ࠰႓ēఃெᄻӾē௵ᄹਁ࿉էغĢ 

ďసĐࢗݾݲႺٝᆴཙࡎēၽඔڕغसഃ଼cٝࠩ؟ᆴֺ֥c

ඔಖ׻๠ᄩ२ԉֺੋྜݻ෌ѻdၽ෻ю༰໎ᄷӖc࡭޻cࠥބఉ

๠ݧრ·ӦสᄷྑٝᆴֺੋζຣѻౄĢ 

ďങĐః̙٤࿍ಹྜēݾݲϵަ໎ઝෳْົݣՎĢ 



- 7 - 

 

ӂȽ䇺䘿ࣔ⌋ 

ďྡྷĐຕ߽ࠩ၂ٝᆴრԅି༪೎ຕဎْϦਪٔ࡬ອڑඨିߑ

࿐෗߉ēω෻౟ି࿐෗߉ϫॸd 

ď֝ĐӴჿ͗ᆦᄎლ໎ڕדࢗকӽᅖћԅ॓ିݖ࿐ēݖ౨ဎ

Ϧਪؕ႓ఆࠚ౵΄෗߉ఆெࣣēᆫᄴ௲Շ෗߉੠Ӧd 

ďసĐ༰ၝճൎ෗߉ԅ܉༪ఆ٤ವē٤ವํ࿓֟܊ำζჄd 

пȽᐛ֒㾷≸ 

ďྡྷĐି༪ຕ߽ࠩ၂ٝᆴრճृٽຕࠩcླྀ܂q̙ྜࡃصc

นఆಝζrԅ࠺ಊcަஜಝԃಝ࡮ಁߙפပᄷྑ࿉࿌ēْϦਪྡྷ

Շྑغէᄷೊēަஜকӽēᆳۚ༦Ҏc෗٤ۤ߉ವٝᆴd 

ď֝Đି ༪෗ٝ߉ᆴ࿫ϰ௜ᆑຏ֗౨ԅֺ಴ēѩד඘ຣ੖ᅖ

ି༪ԅၐ႕d෗߉ຕ߽ࠩ၂ٝᆴრఆ༪࿫຿ڕसc׻๠ԛྡྷຬఆ

ၔீໜd 

ďసĐၽି༪෗ٝ߉ᆴᄯēམٌ޴ћࢗ٤c٤଼c٤ჾԅၐ

႕ē޴ћି༪ඨߑē௲ͬି༪ᄩ२dْϦਪ෗߉౨ͱԅఆ༪ē࿫

ၽ·Ϧਪ٤ವēωࠄ೓༰ၝ޿ޠϦਪ߽ۤᄏٝԅ޳՜d 
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工 

作 

概 

述 

 

 

 

 

 

部门推 

荐意见 

 

 

 

              负责人： 

                     年   月   日 

联席会议 

推荐意见 

 

 

 

                分管领导： 

                    年   月   日    

学院审 

定意见 

 

 

 

                     （盖章） 

                    年   月   日    
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䱺Ԭ 3 

神木职业技术学院 

优秀教师评选办法 
 

นѩדԸՎڜӖ߽ಝԅ߽༰ݾݲ໿ē߽ृٽಝݾݲ෇ಆ߽༰

ٝᆴc൰ൌ߽༰ي؟ēζჄຕࠩēҼࠩแ໎߽ಝղ๘ჼ඘ഭᄩۤ

߽༰ᄩ२ԅඔغēඋᄥՇ·֥͗d 

жȽ 䇺䘿㤹പ਀∊ׁφ 

ďྡྷĐၽ༰ၝٝᆴਁ 2 ભྻރ౨ēயݾݲѕӤωఊყ෻юแ

 ᄏ߽ಝd޹फ߽༰ఉ๠ԅᅥْމْ໎

ď֝Đି༪Αैนϵିఆၔԅ 15%d 

ӂȽ䇺䘿ᶗԬ 

ďྡྷĐః̙߽၂ಹྜēᆮޠ೏֥ē̙ྜࡃصēᆮ೏༰໎ԅْ

ݶ౩ēಹغ༰ಓēนఆಝζēಝԃܙჃᄥէē߽ೠ၂ఆē̙ڟົ

෌ѻĢ 

ď֝Đճ߽༰ٝᆴఊყؕ႓ēပغࠀԅ߽༰ഃ଼ēટఊყᄓ

໻w߽ಝᄏྜԁԃֳڟxēఊყ΁ࢻēֳ߽̣ڟē߽༰ْ࢈ࠋܬ

ટఊყؕ႓Ģ 

ďసĐ࣍ࢹᆧཙ߽༰ྜ๠ēၽ߽၂഑ຸc߽༰ઝఘc߽༰ֺ

֥ԉֺੋԅي؟ပੜມю໒ĢᆳӾ࿙ϫಠ߽ēࢻ൶߽༰໒ڴ॥ۚē

೓Ӿ༰ಓܫ࿲Ģ 
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ďങĐݾݲѕӤ߽༰ఉ๠ēٝᆴ२ͮਁēݾݲϵަ༰໎ᆦᄎ

ԅ߽ཙݣՎĢ 

ď๔Đ༰ભ߽༰ᄩ२ۢࢩᄠ౲ྡྷұ A Ӷ 

ďঢĐ֯ ၽ·ભէ߽༰ٝᆴᄯѻຣຏ೭ெࣣᄍྡྷრē௜່؞

ભէည༎߽ಝି༪ᆇٌd 

1.Ϣ׻Ҷ߽๠҉߽༰ఉ๠̝૦რĢ 

2.֟ಓ߽ڶ༰ಹڃრĢ 

3.༰୙ۢࢩပྡྷұ C ӶრĢ 

4.ψެcಹެदޙбڶ 15 ඟྻ౨Ģ 

 ՎრĢݣϢϵަ༰໎ᆦᄎԅ߽ཙڃํ.5

6.೓Ӿ༰໎ޠ৐҉ݧדดֱ֥৐֥ڟრd 

пȽ䇺䘿ࣔ⌋ 

ďྡྷĐည༎߽ಝԅି༪೎ຕဎْ߽༰ූղٔ࡬ອڑඨିߑ࿐

෗߉ēω෻౟ି࿐෗߉ϫॸd 

ď֝Đ߽ ๠҉ᆦᄎლ໎ڕדࢗকӽᅖћԅ॓ିݖ࿐ēݖ౨ဎ

ຂϦؕ႓ఆࠚ౵΄෗߉ఆெࣣēᆫᄴ௲Շ෗߉੠Ӧd 
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神木职业技术学院 

20  -20  学年优秀教师推荐表 

姓  名  性  别  

照片粘贴处 

（2 寸） 
出生年月  政治面貌  

本校教龄  职  称  

曾获校 

内荣誉 
 

 

 

工 

作 

概 

述 
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工 

作 

概 

述 

 

 

 

 

 

 

部门推 

荐意见 

 

 

 

              负责人： 

                     年   月   日 

联席会议 

推荐意见 

 

 

 

                分管领导： 

                    年   月   日    

学院审 

定意见 

 

 

                     （盖章） 

                    年   月   日    
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䱺Ԭ 4 

神木职业技术学院 

优秀辅导员评选办法 
 

༰ಓ؃ӽၔղ๘ಾͬᄃ༰໎޴ћಀݖᅖ࿌͗༰ֺ຿ē௦ੋښ

оӴԅ߽၂ֺწēଁ ཱྀԃᄦ඘ਥ௦ੋ֟Ⴚԅಀݖᅖ࿌ಹྜߙٌۦ

ಁრۤ͋ࠄࢬࢶఆԅྡྷᄆϢࢶ௬౲ԅᄷྑॏ२ēಾ༰໎߽ಝۤڕ

सղ๘ԅᄷྑᆦюϦדdนࠩྡྷϤښо৫ಬw୔ඹغԉ༰໎؃ӽ

ၔղ๘ڟಁߙՇxѩדԸՎ؃ӽၔၽ༰ಓٝᆴᄯԅݾݲ໿ۤҗ໭

໿ēζჄຕࠩc೮ोԥ໸cΧІࠩ܊ēҼࠩแ໎؃ӽၔղ๘ಁߙē

උᄥՇ·ି༪֥͗d 

жȽ 䇺䘿ሯ䊗਀∊ׁ  

ďྡྷĐၽแ໎Ҷಹ؃ӽၔٝᆴਁྡྷભԅၽᄏ؃ӽၔd 

ď֝Đି༪Αैนၽᄏ؃ӽၔఆ೴ԅ 20%d 

ӂȽ䇺䘿ะᵢᶗԬ 

ďྡྷĐ഑ຸჿᄭഭᄩڶ࿷dఊყ༰๽৴ॹᅖ࿌cਐ႖Պ഑ຸc

Ԍ໌଼सৢۤqసّӝζrᄷྑ഑ຸēྻࢳ༰֟Ⴚڔนᄗӽēஜ

༰ಓԅ഑ຸԁԃ߽၂ē͚ܤ ᅙ༰ಓ೮ोჾ௲ԅಷ࠘ڔcఆಓۤڔ

ޮᄔڔēนఆಝζē࿤ӽ༰ಓࠩϤd 

ď֝Đ̙ྜࡃصēఊყ๠ಬēॗࠑᆑ৐ēམٌো໻؃ӽၔٝ

ᆴᄏ႓ēڑ໯c̙ڑ༰ಓēః໯؃ӽၔٝᆴē࡮ပஜॻԅಹྜ໯c
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ďྡྷĐည༎؃ӽၔԅି༪೎ຕဎْຂٔ࡬ອڑඨିߑ࿐෗߉ē

ω෻౟ି࿐෗߉ϫॸd 

ď֝Đ༰ಓٝᆴ҉ᆦᄎლ໎ڕדࢗকӽᅖћԅ॓ିݖ࿐ēݖ

౨ဎຂϦؕ႓ఆࠚ౵΄෗߉ఆெࣣēᆫᄴ௲Շ෗߉੠Ӧēඔ߬໎

Щ͗ݖ٤ཙࡎಌՇd 

ďసĐ༰ၝճൎ෗߉ԅ܉༪ఆ٤ವē٤ವํ࿓֟܊ำζჄd 

഑Ƚྌࣧࣔ⌋ 

ճဟି༪ѻࣿԅည༎؃ӽၔē༰໎ࢗ٤ߜζჄē͏֟qಊઁ

ᄏྜޏ೬༰ၝည༎؃ӽၔrᄃೠωٓိྡྷՇԅ๞ᄩृߢēωିߜ

ညޚڴࠒద؃ӽၔӶ̣ēᆴนؤϦ༪̹ఉဈԅᄷྑྦྷ࡬d 

    ӊȽᵢࣔ⌋⭧ᆜ⭕ᐛ֒༺䍕䍙䀙䠀θ㠠ޢᐹҁᰛ䎭᯳㺂Ⱦ 
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神木职业技术学院 

20  -20  学年优秀辅导员推荐表 
  

姓  名  性  别  
照片粘贴处 

（2 寸） 
出生年月  政治面貌  

文化程度  现任职务  

何年何月 

担任辅导员 
 

负责年级（班

级）和学生数 
 

 

 

个人情 

况介绍 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




